HiZMET AKDI

I-TARAFLAR
A-ISVEREN/ISVEREN VEKILI
a) T.C Kimlik No :

b) isveren Unvani :

c) isveren/isveren vekilin adi soyadi:

d) Baba Adi :

e) Dogum vyeri ve tarihi:

f) Nufusa kayith oldugu yer:
g) Tabiiyeti:

h) Tirkiye'deki adresi :

j)Varsa ticaret sicil no :

k) Telefon:
1) e-posta:

m) faks :

2-SOZLESMENIN KONUSU:

B-iSCi

a) T.C Kimlik No:

b) Adi, Soyadi:

c) Baba Adt:

d) Dogum yeri ve tarihi:

e) Nufusa kayith oldugu yer:
f) Meslegi:

g) Pasaport No:

h) Turkiye’deki Adresi:

1) Calisacag isyeri/Santiye Adresi:

j)isveren tarafindan belirtilecek olan isverenin
ayni Glke sinirlari icindeki baska santiyeleri:

k) e-posta:
m) Telefon:

n) Faks:

is bu s6zlesme; 3 tincli madde de yazil iste calisacak olan isci ile isveren arasindaki calisma ve
¢ahistirmaya iliskin yontem ve temel kosullari, karsilikli hak ve borglari belirlemek amaci ile

diizenlenmistir.

3-YAPILACAK iS:

isci, yukarida adresi yazili isyerinde/santiyede (20-08-2015 — 20-11-2015) olarak ¢alisacaktir. iscinin
s6zlesmede yer alan isyerinde/santiyede ve belirtilen meslekte calismasi esastir. Ancak isci, isveren
tarafinda ayni tlke sinirlariicerisindeki diger santiye ve isyerlerinde calistirilabilir.

4-UCRET ve ODENMESi:

_iscinin Ucreti, saat/aylik Gizerinden 2500t!’dir. iscinin istegi tizerine isveren tarafindan avans
verilebilir. Sirket iscinin 2 aylik maasinin %50 ‘sini teminat olarak tutma yetkisi vardir. is tesliminden
sonra herhangi bir sorun olmadigi takdirde isciye 6denecektir.

5-DENEME SURESi:

Deneme siiresi iscinin isyerinde/santiyede ise fiilen basladig tarihten itibaren 2 (iki) aylik Deneme
slresi icinde s6zlesmesi bildirimsiz tazminatsiz feshedilebilir.



6-CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA:

Calisma stiresi 20-08-2015 — 20-11-2015 tarihleri arasindadir.

7-iS DUZENI VE DiSiPLiNi:

isci, calisacag tlkenin saat ayarina gore isyeri/santiye yetkililerince belirlenecek is saatleri ve ¢alisma
aralarina, isin vardiyali yapilasi halinde belirten usul ve esaslara, is sagligi ve is glivenligi hiikiimlerine
uymayi kabul eder. Ayrica taraflar is diizeni ve is disiplini ile ilgili yerel mevzuat, gelenek ve
goreneklere aykiri davranista bulunmamayi kabul eder.

8-PASAPORT, ViZE, YOL MASRAFLARI VE DiGER MASRAFLAR:

iscinin calisacag lilkeye kadar gidis-déniis yol parasi, vize uygulanmasi halinde vize islemleri, calisma
oturma izninin alinmasi icin gerekli masraflar isverene aittir. Pasaport masraflari isciye aittir. isveren,
isci icin yaptig1 masraflara karsilik olarak is¢inin licretinden herhangi bir kesinti yapamaz. Ancak
iscinin, 12’inci maddede belirtilen hallere aykiri davranislari is is¢inin, isverene kasten zarar vermesi
nedeniyle isine son verilmesi veya iscinin sdzlesme siiresi dolmadan hakl nedeni olmaksizin
sozlesmeyi feshetmesi halinde gidis yol, vize ve oturma izni masraflari isciden tahsil edilir. Ayrica,
isverence bu sdzlesmenin t¢lincli maddesinde belirtilen belge iceriginde agiklanan kosullardan farkh
uygulamalarda bulunulmasi nedeniyle iscinin s6zlesmeyi feshetmesi halinde doénis yol parasi
isverence karsilanir.

9-YATACAK YER, LOJMAN VE YEMEK:

isci icin, saglhk sartlarina uygun lojman ve yatacak yer licretsiz olarak isverence saglanir. Lojman ve

yatacak yerin santiyeden uzakta olmasi halinde isgilerin toplu ve tek olarak isyerine ulasimi licretsiz
olarak isverence saglanir. Bu siire, is sliresinden sayllmaz. Yatacak yerin isitilmasi, aydinlatiimasi ve
temizligin saglanmasi isverene aittir. isciye tcretsiz olarak giinliik ti¢ 8giin yemek verilmesi isveren

tarafindan karsilanacaktir.

10-ANLASMAZLIK HALINDE UYGULANACAK MEVZUAT VE YETKiLi MAKAMLAR:

isci ve isveren arasinda sézlesmenin uygulanmasinda dogacak anlagsmazliklar ile diger ihtilaflarin
giderilmesinde isverenin Turkiye’deki ikametgahinin veya sirket merkezinin bulundugu sehrin
mahkemeleri tarafindan ile icra daireleri yetkilidir. S6zlesme maddelerinde, calisan tlke mevzuati,
¢alisilan llkede konuya iliskin hukuki diizenleme bulunmamasi haline Tiirk mevzuati uygulanacaktir.

11-iSCi VE iSVERENiIN BEYAN VE KABULU:

Taraflar; calisma ve ¢alistirmaya iliskin usul ve esaslari diizenleyen, karsilikli hak ve yukiamluliklerini
belirleyen hiikiimlerin bu is s6zlesmesinde yer aldigini, s6zlesmeyi okuyarak anladiklarini ve kabul
ettiklerini beyan ve taahhiit ederler.

12-SOZLESMENIN DUZENLENMESi VE SAKLANMASI:

12 maddeden ibaret bu is s6zlesmesi, isci ile isveren veya vekili arasinda; bir niishasi isciye bir niishasi
isverene verilmek lzere nisha dlizenlenerek, taraflarca harigte imzalanmistir.

ISVEREN/ISVEREN VEKILIi TANZIM TARIiHi iSCi

ADI SOYADI ADI SOYADI



